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Положение
о структуре, порядке разработки и утверждения рабочих программ педагогических работников  по учебному предмету, модулю, курсу и внеурочной деятельности
I. Общие положения
1.1. Положение о рабочей программе педагога по учебному предмету,  модулю, курсу и внеурочной деятельности  (далее – Положение) разработано в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (п. 3 статьи 28), федеральными государственными образовательными стандартами начального, основного, среднего образования (далее - ФГОС НОО, ФГОС ООО, ФГОС СОО), государственным образовательным стандартом (далее - ГОС-2004), Уставом муниципального общеобразовательного учреждения городского округа Королёв Московской области _________.

 1.2.  Положение определяет структуру, порядок разработки и утверждения рабочей программы педагогического работника по  учебному предмету, модулю, курсу и внеурочной деятельности (далее - рабочая программа).
1.3. Рабочая программа  - это локальный нормативно-управленческий документ образовательной организации, определяющий объем, порядок, содержание изучения  учебного предмета, модуля, курса, внеурочной деятельности, требования к результатам освоения основной образовательной программы начального общего, основного общего, среднего общего  образования обучающимися (выпускниками)  в соответствии с ФГОС НОО, ФГОС ООО, ФГОС СОО, ГОС-2004 в образовательной организации.
1.4. Рабочая программа является средством фиксации содержания образования, планируемых результатов, системы оценки на уровне учебных предметов, элективных, факультативных, внеурочных, дополнительных образовательных курсов, предусмотренных учебным планом и планом внеурочной деятельности образовательной организации.
1.5. Цель реализации рабочей программы - обеспечение достижения планируемых результатов освоения основной образовательной программы начального общего, основного общего образования, среднего общего образования. 
1.6. Задачи реализации рабочей программы:
- определить содержание, объем, порядок изучения учебных предметов, элективных, факультативных, внеурочных курсов с учетом целей, задач и особенностей образовательной деятельности образовательной организации, а также индивидуальных возрастных и психологических особенностей обучающихся;

- обеспечить выполнение в полном объеме учебного плана;
- создать условия для реализации системно-деятельностного подхода в образовательной деятельности;

- обеспечить преемственность содержания образования по учебному предмету, курсу;
- обеспечить достижение планируемых результатов каждым обучающимся.
1.7. Рабочая программа является обязательным документом  для административного контроля полного освоения содержания учебного предмета, курса  обучающимися и достижения ими планируемых результатов на базовом / профильном / углубленном  уровнях.

II. Разработка рабочей программы

2.1. Разработка и утверждение рабочих программ относятся к компетенции образовательной организации.  
2.2. Рабочие программы составляются учителем-предметником, педагогом дополнительного образования по определенному учебному предмету или курсу на учебный год  на основе:

-  основной образовательной программы  образовательной организации (далее - ООП ОО);

- рабочих программ учебных предметов, составленных на уровень образования и являющихся  составной частью содержательного раздела ООП ОО; 
-  авторской  программы по данному учебному предмету, курсу, материалам авторского учебно-методического комплекса;  

-  реализуемого  учебника  из федерального перечня учебников или учебного пособия, выпущенного организациями, осуществляющими выпуск учебных пособий, которые допускаются к использованию в образовательных организациях. Учебник и  (или) учебное пособие должно входить в список учебников и учебных пособий, реализуемых в образовательной организации;
- учебного плана образовательной организации;
- годового учебного календарного графика образовательной организации.
III. Структура рабочей программы

3.2 Структура рабочей программы учителя  (коллектива учителей) включает в себя следующие элементы:

- титульный лист;
- пояснительная записка;
-планируемые результаты изучения программ;

- содержание;

- календарно-тематическое планирование;

- учебно-методическое и материально-техническое обеспечение (носит рекомендательный характер). 

На титульном листе указываются:
· наименование образовательного учреждения;
· гриф утверждения программы руководителем образовательной организации (в правом верхнем углу); 

· название курса, для изучения которого написана программа (в середине страницы); и уровень реализации курса;
· указание класса, для которого составлена программа;
· Ф.И.О. составителя программы (справа);
· год составления программы (внизу).
Пояснительная записка содержит:
а) сведения об  ООП, взятой за основу, внесенные изменения и обоснование необходимости изменений (целесообразность разработки рабочей программы);
б) количество учебных часов, на которое рассчитана рабочая программа в соответствии с утвержденным учебным планом образовательной организации;
в) определение цели и задач изучения учебного предмета в данном классе (должны пониматься однозначно и быть диагностируемыми)

г) представление о способах развёртывания учебного материала, методическая система и средства достижения цели (в общих чертах);
д) используемый учебно-методический комплект.

Если учитель использует в качестве рабочей программы опубликованную авторскую программу, то в Пояснительной записке достаточно привести сведения об авторской программе с указанием наименования, автора и года издания и кратко обосновать причины её выбора и особенности реализации в конкретном классе.

В Пояснительной записке курса внеурочной деятельности может быть указано следующее:

· Источники, на основании которых данная программа составлена

· Необходимость и целесообразность данного курса

· Его преемственность по отношению к урочной деятельности

· Формы организации внеурочной деятельности

Планируемые результаты изучения программы, курса формулируются на основе требований к результатам освоения  ООП общего (начального, основного, среднего) образования образовательной организации и конкретизируются на класс обучения.  

Предметные планируемые результаты  должны быть представлены в двух блоках: «Ученик научится» и «Ученик получит возможность научиться».

Если учитель использует в качестве рабочей программы авторскую программу (без изменений), в которой сформулированы требования к уровню подготовки учащихся, то этот раздел может отсутствовать, но при этом у учителя должна быть в наличии опубликованная авторская программа с этим разделом.
                      Основное содержание программы  

В этой части рабочей программы приводится краткое содержание изучаемого материала  в виде перечисления основных разделов, тем и перечня дидактических элементов в рамках каждой темы. По каждому разделу указывается количество учебных часов, количество практических, творческих, лабораторных и т.п. работ, количество контрольных работ. 
Раздел включается в программу учителя, если:
· в программе по учебному предмету, входящей в ООП, не выделяется содержание по годам обучения (представлены только содержательные разделы, подлежащие изучению на всей ступени, например 10-11 классы); 
· по данному предмету реализуются различные учебники, программа составлена с учётом инвариантной составляющей; 
· в программу обоснованно внесены изменения и (или) дополнения в соответствии с особенностями класса, с учётом потребностей и запросов обучающихся, их родителей.
Внесённые в содержание программы изменения (расширения), обоснованные в Пояснительной записке,  следует выделить заливкой.

Если учитель использует в качестве рабочей программы авторскую, не внося изменений, то этот раздел может отсутствовать, но  у учителя должна быть в наличии опубликованная авторская программа с выделенными по годам обучения содержанием.
Календарно-тематическое планирование составляется в виде таблицы, в которой выделены графы, обязательные для заполнения. Учитель (по согласованию с заместителем директора) может внести в таблицу изменения  в зависимости от специфики предмета. 
	№ урока
	Наименования разделов и тем
	Характеристика основных видов деятельности ученика (на уровне учебных действий) по теме
	Плановые сроки прохождения
	Скорректированные сроки прохождения

	Название изученной темы №1 (всего часов на её изучение)
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	3.
	Тема урока
	
	
	


В Перечне учебно-методического и материально-технического обеспечения указываются источники, использованные педагогом при подготовке рабочей программы, а также  литература, которая рекомендуется обучающимся для самостоятельного изучения, дополняет содержание учебника. В качестве дополнительной литературы могут быть предложены материалы из учебно-методических комплектов других авторских линий, если соблюдается единообразие методологической основы. Возможно указание цифровых образовательных ресурсов и т.п.

IV. Оформление рабочей программы
4.1.  Рабочая  программа должна быть выполнена на компьютере. Текст набирается в редакторе Word шрифтом Times New Roman, кегль 12, межстрочный интервал одинарный, выравнивание по ширине, поля со всех сторон 2 см; центровка заголовков и абзацы в тексте выполняются при помощи средств Word, листы формата А4.  
Титульный лист считается первым, но не нумеруется. 

4.2.  Список литературы (при необходимости) строится в алфавитном порядке с указанием полных выходных данных (города и названия издательства, года выпуска, количества страниц документа (книги).

4.3. Рабочая программа оформляется в электронном и бумажном вариантах.
V. Рассмотрение и утверждение рабочей программы

5.1. Сроки и порядок рассмотрения рабочей программы определяются данным Положением, утвержденным на уровне образовательной организации. 

Рабочая программа по учебным предметам, курсам рассматривается на заседании методического объединения учителей-предметников образовательной организации.

Рабочие программы по кружковой работе и внеурочной деятельности рассматривается на заседании методического объединения классных руководителей образовательной организации. 

Результаты рассмотрения заносятся в протоколы.

5.3  Согласование рабочих программ (кроме кружковой работы) проводится с заместителем директора по учебно-воспитательной работе.

Согласование  рабочих программ по кружковой работе проводится с заместителем директора по воспитательной работе.

5.4. Рабочие программы  принимаются решением педагогического  совета  и утверждаются приказом руководителя образовательной организации  ежегодно до 1 сентября.

 5.5.  После утверждения руководителем образовательной  организации  рабочая программа становится нормативным документом, реализуемым в данной образовательной организации. Общий перечень рабочих программ утверждается приказом по образовательной  организации.

5.6.  Все изменения, дополнения, вносимые педагогом в рабочую программу учебного предмета (курса) в течение учебного года, должны быть согласованы с администрацией образовательной организации.
5.7. Администрация образовательной организации осуществляет контроль реализации рабочих программ в соответствии с планом внутришкольного контроля.

5.8.  Педагогические работники обеспечивают выполнение рабочей программы в полном объёме на основании квалификационных требований к должности.
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